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ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА от 26 июня 2023 г. № ___

О внесении изменений в Положение о системе эффективного контракта педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «БГУ»

В соответствии с подпунктом 6 пункта 4.11 устава ФГБОУ ВО «БГУ» ученый совет ФГБОУ ВО «БГУ»

РЕШИЛ:

1. Утвердить изменения в Положение о системе эффективного контракта педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «БГУ» № 09-09-36, утвержденное ученым советом ФГБОУ ВО «БГУ» 25 июня 2021 г. (протокол № 14) (прилагается).
2. Установить, что пункт 1 изменений, утвержденных настоящим решением, вступает в силу с 01 сентября 2023 г., предусмотренные им изменения учитываются при оценке эффективности работы педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, начиная с отчетного периода с 01 сентября 2023 г. по 31 августа 2024 г.
Пункт 2 изменений, утвержденных настоящим решением, вступает со дня принятия настоящего решения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 г., предусмотренные им изменения учитываются при оценке эффективности работы педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, начиная с отчетного периода с 01 сентября 2022 г. по 31 августа 2023 г.



Председатель ученого совета                                                         В.В. Игнатенко
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СОГЛАСОВАНО

Представительный орган работников ФГБОУ ВО «БГУ»

________________Т.А. Бутакова

________________ А.В. Шалак

________________ Т.В. Щукина




1. В приложении 1:
1) пункт 1.2.4 признать утратившим силу;
2) пункт 2.1.1 изложить в следующей редакции:
	2.1.1.
	Публикация одной научной статьи с аффилиацией с БГУ в рецензируемых журналах
	В журналах, входящих в международные цитатно-аналитические базы данных и системы цитирования Scopus и (или) Web of Science, а также в сборниках конференций, индексируемых в указанных базах данных и системах цитирования:
Q1
Q2
Q3
Q4
Без квартиля, сборники конференций
	







150
120
60
40

30
	Скан-копии основных страниц журнала с указанием автора, названия и полных реквизитов издания. Регистрация в АСУ «ВУЗ», АРМ «Преподаватель».
Учитываются только публикации, проиндексированные на момент подачи данных.
В случае если журнал одновременно входит в базы данных ВАК, Scopus, WoS, научная статья, опубликованная в нем, учитывается один раз по максимальному значению.
Не учитываются статьи, опубликованные в соавторстве с аспирантами и соискателями ученой степени кандидата наук, научное руководство которыми осуществляет работник, если статьи опубликованы до момента принятия решения о присвоении ученой степени кандидата наук аспиранту (соискателю).
За каждую статью, опубликованную работником без соавторов, дополнительно начисляется 10 баллов.

	
	
	В журналах, входящих в перечень ВАК:
1 категория (К1)
2 категория (К2)
3 категория (К3), без категории
	

30
25
20
	

	
	
	В журналах БГУ, не входящих в перечень ВАК
	15
	



3) графу «Показатель (критерий) пункта 2.1.8 после слов «с обучающимися» дополнить словами «(кроме аспирантов)»;
4) графу «Баллы» пункта 2.1.9 изложить в следующей редакции: «5 за каждую статью, но не более 25 баллов»;
5) графу «подтверждение выполнения» пункта 2.2.1 изложить в следующей редакции:
«Данные РИНЦ, Scopus и WoS по состоянию на конец отчетного периода, без учета самоцитирования.»;
6) раздел 2.3 «Подготовка научных кадров» дополнить пунктом 2.3.8 следующего содержания:
	2.3.8.
	Подготовка экспертного заключения по диссертациям, поступающим в диссертационный совет БГУ
	За экспертное заключение по кандидатской диссертации
	5
	Копия экспертного заключения

	
	
	За экспертное заключение по докторской диссертации
	10
	



7) пункт 2.5.2 изложить в следующей редакции:
	2.5.2.
	Подача заявки на научно-исследовательские гранты
	Каждому члену заявки (распределяется руководителем заявки). Принятая заявка, но не поддержанная по результатам экспертизы.
	до 8
	Копия титульного листа (принтскрин сайта фонда), протокола экспертизы заявки. Представление руководителя заявки по распределению баллов участникам.



8) пункт 4.1.1 изложить в следующей редакции:
	4.1.1.
	Работа в составе постоянно действующих совещательных или координационных органов при государственных органах и органах местного самоуправления
	При федеральных государственных органах
	15
	Правовые акты о включении в состав совещательного или координационного органа (копия правового акта или выписка из правового акта, либо справка о вхождении в состав совещательного или координационного органа с указанием реквизитов правового акта о включении в состав) + копии протоколов или иных документов, подтверждающих участие в работе соответствующего органа в течение отчетного периода.
Учитывается работа не более чем в двух совещательных или координационных органах в течение отечного периода.

	
	
	При территориальных органах федеральных государственных органов, при государственных органах субъекта Российской Федерации

	10

	

	
	
	При органах местного самоуправления
	5
	



9) раздел «4.2. Спортивные достижения» дополнить пунктами 4.2.6–4.2.9 следующего содержания:
	4.2.6.
	Сопровождение сборных команд БГУ на спортивные соревнования и выполнение отчетной работы по итогам соревнований
	при проведении соревнований: 
	
	Копии подтверждающих документов

	
	
	в населенном пункте нахождения головного вуза (филиала)
	5
	

	
	
	в другом городе России
	10
	

	
	
	в других странах
	15
	

	4.2.7.
	Подготовка отчетов, связанных с развитием физической культуры и спорта в БГУ

	За один отчет.
В случаях подготовки отчета несколькими работниками баллы делятся между ними пропорционально объему выполненной работы 
	
	Копия отчета

	
	
	ежегодный статистический отчет о физической культуре и спорте по форме федерального статистического наблюдения
	5
	

	
	
	ежегодный описательный отчет о развитии физической культуры и спорта в БГУ
	5
	

	4.2.8.
	Участие в заседании оргкомитета по проведению Спартакиады вузов Иркутской области
	За одно заседание, но всего не более 5 баллов по данному пункту за отчетный период
	5
	Копии подтверждающих документов

	4.2.9.
	Участие в судейских коллегиях по видам спорта Спартакиады вузов Иркутской области
	За участие в одной коллегии, но всего не более 10 баллов по данному пункту за отчетный период
	5
	Копии подтверждающих документов


















2. Приложение 2 изложить в следующей редакции:
«Приложение 2
к Положению системе эффективного контракта педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «БГУ»

Минимальные значения показателей (критериев) эффективности работы педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «БГУ»


	№ п/п
	Должность
	Минимальное количество баллов
	Обязательные для выполнения (достижения) показатели (критерии) (по приложению 1 к настоящему Положению)

	1.
	Ассистент
	40
	Пункт 2.1.1 (не менее одной статьи) + любой пункт из любого раздела 

	2.
	Старший преподаватель
	60
	Пункт 2.1.1 (не менее одной статьи) + любой пункт из любого раздела 

	3. 
	Доцент
	80
	Для лиц, работающих на ставку от 0,7: пункт 2.1.1 (не менее двух статей) + любой пункт из любого раздела
Для лиц, работающих менее чем на 0,7 ставки: пункт 2.1.1 (не менее одной стати) + любой пункт из любого раздела

	4.
	Профессор
	100
	Для лиц, работающих на ставку от 0,7: пункт 2.1.1 (не менее двух статей) + любой пункт из любого раздела
Для лиц, работающих менее чем на 0,7 ставки: пункт 2.1.1 (не менее одной статьи) + любой пункт из любого раздела

	5.
	Заведующий кафедрой
	100
	Для лиц, работающих на ставку от 0,7: пункт 2.1.1 (не менее двух статей) + любой пункт из любого раздела
Для лиц, работающих менее чем на 0,7 ставки: пункт 2.1.1 (не менее одной статьи) + любой пункт из любого раздела

	6.
	Директор института / декан факультета
	100
	Для лиц, работающих на ставку от 0,7: пункт 2.1.1 (не менее двух статей) + любой пункт из любого раздела
[bookmark: _GoBack]Для лиц, работающих менее чем на 0,7 ставки: пункт 2.1.1 (не менее одной статьи) + любой пункт из любого раздела



Примечания:
1. Для работников из числа профессорско-преподавательского персонала, осуществляющих преподавание дисциплин по физической культуре и спорту, вместо указанных в таблице по желанию работника учитывается в качестве обязательного выполнение (достижение) любого показателя (критерия), предусмотренного подразделом 4.2.
2. К выполнению обязательного показателя, предусмотренного пунктом 2.1.1, приравнивается издание в течение отчетного периода монографии (пункты 2.1.2, 2.1.3) без соавторов.».


Проректор по учебной работе					      Н.В. Васильева
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Г.А. Хаитов

Ведущий юрисконсульт
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О.П. Грибунов

Первый проректор - проектор по научно...
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Ю.В. Пятковская

Проректор по молодежной политике


